
Lederkodeks 

Der vil under forløbet være ledelsesværksteder, hvor der skabes et lederkodekst for lederne i Struer 

Kommunes dagtilbud for deres ledelse af implementeringen / forankringen af 

kompetenceudviklingen, med andre ord der skabes ledelse tæt på praksis. 

Lederne skal således skabe et DNA for Struer Kommunes dagtilbud. 

 


